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in temeiul prevederilor Hotararii Nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, Liceul Teoretic ,,Mihail Kogalniceanu” Snagov, Str.
Intrarea Narciselor nr. 8, judetul Ilfov, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
urmdtoarei functii contractuale de executie vacante dupa cum urmeaza:

1. Denumirea postului vacant:
1.1. Personal nedidactic:
¢ 1 post MUNCITOR CALIFICAT I
Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/structurid: Administrativ

1.2. Pentru posturile previzute in prezentul anunt, durata normald a timpului de
muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaménad. Contractul individual de munci se incheie pe
perioadd nedeterminatd.

2. Dosarul de concurs

2.1. In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune personal dosarul de
concurs la Liceul Teoretic ,,Mihail Kogalniceanu” Snagov, Str. Bujorului Nr. 14, Tel:
0213521997, luni — vineri, intre orele 08.00 - 14.00.

2.2. Dosarul de concurs trebuie sid contind in mod obligatoriu urmétoarele
documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) Copia certificatului de nastere si de casitorie sau a altui document prin care s-
a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sé ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor, solicitate pentru
ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care si ateste starea de séniitate corespunzitoare, eliberata
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimént,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) Curriculum vitae, model comun european.
3. Conditii generale necesare ocupdrii posturilor contractuale vacante:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetiifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roman4, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncé si capacitate deplind de exercitiu, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupid caz, alte
condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o
persoanid candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Generale
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h);

i) contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupid caz, clauze de
neconcurenta.

4. Conditiile specifice:
4.1 pentru functia contractuali de executie de Muncitor Calificat I (1 post):
- Studii: scoala profesionald/ studii medii

- Certificat de calificare in domeniul: instalatii electrice ,instalatii sanitare, instalatii
termice.

- Permis de conducere: Categoria B

- Vechime in munci: 4 ani

- Recomandare de la ultimul loc de munca
- Fisa de aptitudini.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba
practica si interviu.

Fiecare probi de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

6. Bibliografia si tematica de concurs pentru postul de:
6.1 Muncitor calificat I

A. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
republicat — Capitolul II - Executarea contractului individual de munci;

B. Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati.

C. Legea Nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncé, forma actualizati.

8. Calendarul de desfisurare a concursului:

] | MUNCITOR

|




Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 14.09.2026
Data limitsi de depunere a dosarelor 28.09.2026 14:00
Selectia dosarelor 29.09- 14:00
30.09.2026
Afisarea selectiei dosarelor 01.10.2026 14:00
Termen limit3 contestatii ref la selectia dosarelor 02.10.2026 14:00
Afigarea rezultatelor la contestatii 05.10.2026 14:00
Proba practici 06.10.2026 12:00
Afisarea rezultatelor proba practica 06.10.2026 15.00
Termen limita contestatii la proba practicd 07.10.2026 12:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 08.10.2026 12.00
Interviul 09.10.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 09.10.2026 14:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 12.10.2026 10:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu | 13.10.2026 10:00
Afisare rezultat final 13.10.2026 16:00
Relatii suplimentare la telefon 021.352.19.97.
Presedinte Comisia de concurs,
Director,
prof. Ggﬁrgeta Manolache
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