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Ordinul nr.786/02.09.2005, art.4,9,10,13,17,23,24,26,51 
Exerciţiu practic de antrenament pentru intervenţie şi evacuare în caz de incendiu (video). 
 

Ordinul nr.786/02.09.2005, art.4,9,10,13,17,23,24,26,51 
 

Art. 4. Instruirea salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă este componentă a pregătirii 
profesionale şi are ca scop însuşirea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor necesare în vederea 
prevenirii şi reducerii efectelor negative ale situaţiilor de urgenţă sau ale dezastrelor la locul de muncă 
şi în incinta instituţiilor şi operatorilor economici. 

Art. 9. Instruirea salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă se face la angajare şi periodic şi se 
realizează prin următoarele categorii de instructaje : 

 a) - instructajul introductiv general; 
 b) - instructajul specific locului de muncă; 
 c) - instructajul periodic; 
d) - instructajul pe schimb, acolo unde situaţia o impune; 
 e) - instructajul special pentru lucrări periculoase; 
 f) - instructajul la recalificarea profesională; 
 g) - instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a instituţiei; 
 Art. 10.-(Art.I-alin.3-OMAI 786/2005) Instructajul introductiv general vizează dobândirea de 

cunoştințe cu privire la 
a) conţinutul actelor normative care reglementează managementul situaţiilor de urgenţă şi activitatea 
de apărare împotriva incendiilor, precum şi actele normative specifice profilului operatorului economic 
sau instituţie; 
b) managementul situaţiilor de urgenţă şi modul de organizare a activităţii de apărare împotriva 
incendiilor la nivelul operatorului economic sau al instituţiei; 
c) mijloacele tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor cu care sunt echipate construcţiile, 
instalaţiile, amenajările şi modul de utilizare a acestora, precum şi mijloacele tehnice existente şi 
planificarea resurselor pentru realizarea măsurilor de protecţie civilă; 
d) formele şi metodele specifice de prevenire şi stingere a incendiilor; 
e) modul de acţiune în cazul producerii unei situaţii de urgenţă şi în cazul observării şi anunţării unui 
incendiu; 
f) acţiunile ce trebuie întreprinse pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor situaţiilor de urgenţă.  

Art. 13. – (Art.I-alin.4-OMAI 786/2005) Durata instructajul introductiv general se stabileşte prin 
reglementări interne, în funcţie de specificul activităţii desfăşurate, complexitatea procesului 
tehnologic, riscul de incendiu şi/sau de explozie, nivelul de risc rezultat din clasificarea unităţilor din 
punct de vedere al protecţiei civile, precum şi de nivelul de pregătire al participanţilor, dar nu poate fi 
mai mică de 8 ore. 

Art. 17. La efectuarea instructajul specific locului de muncă se urmăreşte să se asigure 
participanţilor cunoştințe referitoare la : 
a) caracteristicile fizico-chimice ale substanţelor, materialelor şi produselor utilizate la locul de muncă. 
b) (Art.I-alin.5-OMAI 786/2005) condiţiile care determină ori favorizează producerea accidentelor şi 
avariilor tehnologice şi cauzele potenţiale de incendiu şi/sau de explozie specifice locului de muncă, 
măsurile de prevenire a acestora. 
c) descrierea, funcţionarea, monitorizarea şi modul de intervenţie la instalaţiile şi sistemele de 
siguranţă ale maşinilor şi utilajelor de la locurile de muncă, inclusiv cele de prevenire a avariilor 
tehnologice; 
d) descrierea, funcţionarea, amplasarea şi modul de acţionare a instalaţiilor, utilajelor, aparatelor, 
dispozitivelor şi mijloacelor de protecţie împotriva incendiilor; 
e) concepţia de intervenţie în cazul producerii unei situaţii de urgenţă şi conţinutul documentelor 
operative de răspuns; 
f) (Art.I-alin.6-OMAI 786/2005) sarcini specifice pentru prevenirea situaţiilor de urgenţă, cauzele 
potenţiale de incendiu şi realizarea măsurilor specifice de protecţie civilă. 

Art. 17-(1). (Art.I-alin.7-OMAI 786/2005) Instructajul specific locului de muncă se efectuează 
şi în următoarele cazuri : 
a) când un salariat a lipsit mai mult de 30 zile calendaristice de la locul de muncă; 
b) când s-au adus modificări procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii; 
c) la reluarea activităţii după producerea unui incendiu, explozii sau situaţii de urgenţă; 

Art. 23. Tematica orientativă anuală de instruire, adaptată fiecărei categorii de salariaţi, se 
structurează de regulă astfel: 
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a) (Art.I-alin.8-OMAI 786/2005) actele normative care reglementează managementul situaţiilor de 
urgenţă, activitatea de apărare împotriva incendiilor şi activitatea de protecţie civilă; 
b) (Art.I-alin.8-OMAI 786/2005) obligaţiile generale şi specifice ce revin fiecărei categorii de salariaţi; 
c) condiţiile care determină ori favorizează producerea accidentelor şi avariilor tehnologice şi cauzele 
potenţiale ( riscurile ) de incendiu şi / sau explozie, specifice; normele, regulile şi măsurile de 
prevenire a acestora; 
d) descrierea, funcţionarea, întreţinerea şi modul de utilizare a instalaţiilor şi sistemelor de protecţie 
destinate prevenirii avariilor tehnologice şi incendiilor; 
e) modul de acţiune a salariaţilor în cadrul serviciilor de urgenţă şi în sprijinul acestora pentru 
realizarea intervenţiei operative şi pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor situaţiilor de urgenţă. 

Art. 24. (Art.I-alin.9-OMAI 786/2005) Tematica orientativă se adaptează şi se completează pe 
parcursul anului, dacă este cazul, de către cei care execută instruirea, cu concluziile şi învăţămintele 
rezultate din : 
a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale şi îndeplinirea sarcinilor stabilite; 
b) natura, frecvenţa şi amploarea incendiilor, exploziilor şi altor situaţii de urgentă produse pe raza 
teritorială a unităţii sau în sectoare de activitate similare; 
c) modificări ale legislaţiei specifice. 

Art. 26. Intervalul de timp între două instructaje se stabileşte de conducerea (Art.I-alin.10-
OMAI786/2005) operatorului economic sau a instituției publice în funcţie de specificul condiţiilor de 
muncă din unitatea respectivă, cu respectarea următoarelor termene: 
- cel mult o lună ( 30 zile ), pentru personalul cu funcţii de execuţie sau operative, care sprijină 
serviciile de urgenţă ( structurile de răspuns ) în cazul producerii situaţiilor de urgenţă; 
- 1 – 3 luni, pentru personalul care lucrează nemijlocit cu aparate, maşini, utilaje şi instalaţii 
tehnologice  ( tehnicieni, maiştri,subingineri, ingineri ), precum şi pentru analişti, cercetători şi 
personalul din laboratoare; 
- 3 – 6 luni, pentru personalul auxiliar din secţiile şi sectoarele de producţie, control tehnic, cercetare, 
proiectare, de întreţinere şi reparaţii, investiţii, transporturi, precum şi pentru cel care lucrează în 
instituţii publice; 
- 1 – 6 luni, pentru personalul auxiliar care are atribuţii de organizare, conducere şi control (şefi de 
secţii, ateliere, instalaţii, depozite,etc.), pentru cel din conducerea agentului economic sau a instituției, 
precum şi pentru cel din structura autorităţilor publice locale, a administraţiei publice centrale şi a 
instituţiilor statului. 

Art. 51.  (Art.I-alin.16-OMAI 786/2005) Organizarea activităţii de instruire a personalului 
angajat în muncă se va face avându-se în vedere următoarele : 
a) responsabilitatea conducătorului instituţiei, managerului sau patronului privind informarea şi 
instruirea salariaţilor cu privire la actele normative, normele, regulile şi măsurile specifice instituţiei ori 
operatorului economic respectiv, care reglementează managementul situaţiilor de urgenţă, precum şi 
asupra sarcinilor ce le sunt stabilite potrivit prevederilor art. 19 lit.a), e), si f) din Ordonanţa Guvernului 
nr. 60/1997, cu modificări şi completări prin Legea nr. 212/1997, cu modificările şi completările 
ulterioare, şi ale art. 5 alin.(1) din Legea nr.481/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 
b) respectarea principiului responsabilităţii conducătorului instituţiei, managerului sau patronului 
privind verificarea însuşirii de către salariaţi a obligaţiilor ce le revin în cazul producerii incendiilor, 
exploziilor şi situaţiilor de urgenţă; 
c) asigurarea măsurilor tehnice şi organizatorice necesare pentru instruirea eficientă a salariaţilor în 
domeniul incendiilor, exploziilor şi situaţiilor de urgenţă. 
 

Exerciţiu practic de antrenament pentru intervenţie şi evacuare în caz de incendiu (video). 
 

Simulare de incendiu - YouTube 

SIMULARE DE INCENDIU LA SCOALA NR 1 - YouTube 

Salvarea și evacuarea, în condiții de siguranță, în caz de incendiu - YouTube 

 

https://www.youtube.com/watch?v=QTsFJa4XYH0
https://www.youtube.com/watch?v=Md0ExQx27ig&t=92s
https://www.youtube.com/watch?v=7EaT5A5hf7I&t=41s
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