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I. CONTEXT
I.1. Viziunea si Misiunea LICEULUI TEORETIC,,M. KOGALNICEANU,,SNAGOV

Misiunea si viziunea scolii au fost formulate tindnd cont de particularititile scolii, de o analiza
atentd a mediului extern si intern, prin consultarea tuturor factorilor implicati in educatie; sunt rezultatul
dorinfelor noastre legate de evolutia scolii si reprezintd, totodatd, un angajament al conducerii,
personalului scolii fata de elevi, périnti i comunitate.

Ne dorim o scoald in care este pliacut de predat si inviorator de invitat, care oferd elevilor
oportunititi formale, nonformale i informale de invitare incét fiecare sé-si dezvolte potentialul pentru
implinirea nevoilor personale si ale comunitatii.

Viziunea scolii, definitd ca politicd educationald:

Activitatea noastrd va crea o scoald care oferd oportunitdfi de invdtare pentru implinirea nevoilor
personale si ale comunitdtii. Dorim ca elevii nostri sd fie pregatiti pentru o lume in schimbare, s aibd
capacititi, deprinderi si competente care sd le permitd integrarea intr-un sistem dinamic si flexibil.

Dorim si inzestriim elevii nostri cu abilititi de relationare si lucru in echipd, cu gandire criticd
si creativi, cu atitudini pozitive, cu responsabilitate, dorintd de implicare, capacitate de adaptare.

Ne dorim si fim o scoala care invatd in permanenta, capabild si aprecieze, s implementeze §i
sd genereze schimbarea beneficd la nivelul invatdmantului si societétii.

Dorim sa fim o scoali in care si fie o atmosfera de lucru constructivi, bazatd pe sprijin reciproc,
respect, o buni colaborare cu toti factorii implicati in educatie.

Ne dorim si devenim o scoald mai bund, sd dam exemple de bune practici, si fim o organizatie

eficientd, recunoscuta si apreciaté la nivel local .

L.2. Valori promovate

Disciplind manifestata prin corectitudine, punctualitate, conduitd adecvata.

Profesionalism evidentiat prin calitatea serviciilor oferite, transparenta activitétilor, preocupare
continui pentru perfectionare si formare continua.

Eficientd manifestati prin utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii obiectivelor.

Spirit de echipid manifestat prin existenta unor relatii interpersonale armonioase bazate pe

respect reciproc, colaborare, atagament fatd de scoala.
Responsabilitate evidentiata prin asumarea sarcinilor si indeplinirea lor in mod corect

Oferta educationali a scolii cuprinde Invatdmant de liceu zi si fara frecventa, dar si gcoala
profesionald.

L.4. Prioritatile la nivel national

Din analiza contextului european si national s-au identificat urmétoarele nevoi:
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- Corelarea, la toate nivelurile de decizie, a ofertei educationale cu finalitéile in planul ocuparii

- Asigurarea unei baze largi de pregatire in formarea initiald pentru facilitarea mobilitatii

ocupationale
- Asigurarea competenelor de baza si a competentelor sociale
- Cresterea nivelului de calificare a fortei de muncé
- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald si a educatiei antreprenoriale

- Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitétilor de invatamant din perspectiva

parteneriatului social si a spiritului antreprenorial

- Formarea unor retele regionale de scoli cu antrenarea partenerilor sociali, pentru sustinerea si
multiplicarea impactului reformelor;

- intarirea rolului CDL, in paralel cu imbunatatirea mijloacelor de analiza si de influentare a
deciziilor

Promovarea, in perspectivi, a unei abordari coerente, corelate, intre invaamantul preuniversitar,
cel universitar si formarea continud

Strategia Dezvoltarii fnvitimantului Preuniversitar defineste ca priorititi strategice:
Obiective specifice:

. cresterea participarii la programele de formare profesionald initiald, in special pentru
elevii/ucenicii care provin din comunitifi dezavantajate, cu accent pe mediul rural si cei
aparfinind minorititii romilor

. cresterea participdrii la programe de invitare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din
invatdmantul secundar

+ imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic, a formatorilor, a evaluatorilor
de competente profesionale §i personalului din intreprinderi cu atributii in invatarea la locul de
munci

. cresterea numirului de oferte furnizate de sistemul de educatie si formare profesionala adaptate

la nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii.

Proicctul de Medernizare a Invitimantului Profesional si Tehnic (iPT) urmaireste :

. restructurarea IPT avand in vedere noile finalititi ale formarii profesionale iniiale in contextul

dezvoltarii regionale, a asigurdrii coeziunii economice §i sociale :

. adaptarea planificirii educationale la nevoile de dezvoltare durabild, integratd, economic si
sociald, la nivel local, judetean, regional, dar si la nevoile de dezvoltare personald gi

profesionald a elevilor;
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. proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite;

+ intirirea mecanismelor de asigurare a calititii procesului de pregitire profesionala prin IPT, in
vederea cresterii ganselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltdrii capacitatilor de

invatare permanenta;

+ dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatimant din perspectiva
parteneriatului social si a spiritului antreprenorial;

+ asigurarea transparentei formdrii profesionale initiale.
1.5. Priorititi si obiective la nivel regional si local

Ministerul Educatiei si Cercetarii a dezvoltat strategii proprii care si conduca la integrarea
educatiei si formdrii inifiale si armonizarea sistemului educational preuniversitar cu sistemele de
educatie/formare a tdrilor membre in UE. Ulterior, fiecare Regiune, fiecare judet, si-a stabilit prioritatile
si obiectivele pentru un interval de timp, in concordanti cu prioritatile europene si nationale.

Obiectivele prioritare sunt urmétoarele:

* Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cdutarea unui loc de muncé in concordanti cu

locurile de muncé vacante comunicate de angajatori;

+  Sporirea sanselor de ocupare pe piaja muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile;

*  Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in cautarea unui
loc de munca pe piafa internd a muncii, prin implementarea mésurilor prevdzute in Strategia

Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca ;

+ Implementarea misurilor de prevenire a somajului §i de stimulare a ocupdrii fortei de munca

pentru someri, precum si de combatere a marginalizirii sociale;

»  Acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor,

« Stimularea participérii la formare profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munci;
Priorititi si obiective la nivel local

Avand in vedere evaluarea situatiei economico-sociale a judetului, potentialul economic si criteriul
determinant al concordantei cu cerintele integrarii europene, au fost identificate urmatoarele prioritati:

«  Adaptarea ofertei de formare la cerintele piefei muncii in functie de potentialul economic al
judetului,

«  Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin cresterea ofertei
de formare continu; -

+ Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;

« Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificirilor de perspectivd pentru dezvoltarea

judetului;
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+ Promovarea formirii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de interventie in
restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie i formare, asigurarea competentelor cheie;

« Imbunatatirea accesului si participarii la educatiec si formare profesionald, a persoanelor
provenind din grupuri/comunititi/medii dezavantajate, vulnerabile din punct de vedere
socioeconomic si expuse riscului de excluziune sociald (in special minoritatea rromd, tinerii care
parisesc sistemul de stat de protectie a copilului, populatia cu venituri scdzute, persoane cu
cerinte educationale speciale, populatia din mediul rural, etc.);

*  Promovarea spiritului §i culturii antreprenoriale in educatia initial3, astfel incét antreprenoriatul
si devind o optiune de carierd pentru toti;

» Oferirea de alternative prin forme de invitare (a doua sansd, dual, seral, frecevantd redusa,
invétarea la distantd);

» Consilierea elev-pirinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate pe piata
fortei de munca;

¢ Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a achizitiilor
anterioare

Avand in vedere aceste prioritati, Invitdmantul Profesional si Tehnic din reteaua judetului Ilfov isi
exprimi viziunea asupra reformei prin:
- Adaptarea planificirii educationale la nivelul de dezvoltare economico-sociali a

judetului precum si la nevoile de educatie si formare ale elevilor;
- Asigurarea calitiitii procesului instructiv educativ ca deziderat major in insertia sociald a

absolventilor.

Obiectivul general al strategiei este punerea in valoare a potentialului material $i uman, folosirea
resurselor existente si identificarea altor surse capabile sa producd o dezvoltare durabild si echilibrati a
localitagilor judefului.

In cadrul judetului Iifov sunt vizate a fi atinse urmétoarele obiective:
= Diversificarea si dezvoltarea activitatilor economice;
» Cresterea volumului investitiilor private;

» Crearea de bunuri si servicii de calitate superioard si cu valoare ridicata
= Crearea de noi locuri de munca si de noi profesii in concordantd cu evolutiile de pe pietele

autohtone si internationale;
» Sprijinirea dezvoltirii societdtilor comerciale cu capital privat, integral romanesc;

» Cooperare regionald, interregionald si internationald.

= Atragerea fondurilor europene in derularea proiectelor din sfera serviciilor;

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-oferti in perspectiva 2022 se apreciazi ci
preocuparea esentiali a scolilor trebuie si fie aceea de asigurarea calititii formdrii profesionale,
meniti si conduci la dobandirea de citre absolventi a competentelor profesionale la nivelul standardelor
de pregitire profesionald europene. Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane,
materiale si financiare ale gcolilor si a unor parteneriate durabile scoaldangajatori.
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S-au stabilit urmitoarele obiective ale IPT:

Obiectiv 1: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionali initiald la cerintele pietei

muncii §i optiunilor elevilor.

Obiectiv 2: Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare prin programe de

formare continua.
Obiectiv 3: Asigurarea egalititii de sanse in formarea initiala

Obiectiv 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT in vederea asiguririi calititii in
formare

Obiectiv 3: Dezvoltarea infrastructurii unititilor scolare IPT, in vederea asiguririi calititii Tn
formare

II. ANALIZA NEVOILOR

IL.1. Analiza mediului extern a) Contextul european Strategia EUROPA 2020 pentru crestere
inteligentd, durabilit §i inclusivd propune o noud viziune pentru economia sociala de piatd a Europei in
urmitorul deceniu, care si ajute Uniunea Europeana si iasd din criza economica si financiard si sd
edifice o economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei
de muncd, productivitate §i coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din 25-26
martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

In document este propusid abordarea tematici a reformelor concentrati pe 3 prioritigi
interdependente stabilite la nivelul statelor membre:

- Crestere inteligentd: Dezvoltarea unei economii bazatd pe cunoastere si inovare

- Cresteve durabili: Dezvcltarea unei economii mai competitive, eficientd in utilizarea resurselor i
ecologicd

- Crestere inclusivit: Rata ridicati de ocupare, coeziune economici si sociald

- Tinte:

- Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75% - Alocarea a
3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

- Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

- Cel putin 40% din tinerii de 30-34 ani sa fic absolventi de inva{amant tertiar

- %20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sersi, cregterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de siricie

Pentru sustinerea celor 3 prioritati si atingerea acestor finte sunt propuse ca instrumente de
lucru 7 initiative emblematice:
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. 3 initiative pentru cresterea inteligenta:
- O Uniune a inovdrii,
- O Agenda Digitala pentru Europa;
- Tineret in migcare;
+ 2 initiative pentru crestere durabili:
- O Europi eficientd din punctul de vedere al utilizérii resurselor; - O
politicd industriala integratd pentru era globalizérii;
2 initiative pentru cresterea incluziva:
- O agenddi pentru noi competente §i noi locuri de muncé
- Platforma europeand de combatere a sdréciei.
Initiativa: “4genda pentru noi competente si locuri de muncd"” Misuri
la nivelul statelor membre (selectie):
o Promovarea si monitorizarea implementdrii efective a rezultatelor dialogului social o
Dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin implicarea

partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie i fomare profesionald o Implementarea
Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor corelat cu EQF
o Asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si prin
formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formala sau informald, a competenielor cerute pentru
angajare In formarea continud §i pe piata muncii
Initiativa: “Tineretul fn miscare” -  Linii principale de actiune: o Dezvoltarea de sisteme

educationale si de formare moderne care si asigurc competente cheie si excelenta:

- Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai bun
randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare - Consolidarea actiunilor
pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

- Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de bazd pentru

planificarea carierei (informatii referitoare la parcursurile educationale si de formare, oportunititi
de angajare); actiuni de imbunititire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.

- Promovarea Invitarii si predarii de calitate

- Accentul pe competenele cheie pentru economia si societatea bazatd pe cunoastere, de ex. a
invata sa inveti, comunicarea in limbi striine, competentele antreprenoriale, TIC, invétarea
online, competentele in domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

- Promovarea experientei timpurii la locul de munci ca factor esential pentru facilitarea intrdrii pe
piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de practicd de calitate.
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- Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor juridice si

administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei participari mai

bune la stagii de buni calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor si ofere locuri pentru
stagii si sd devind bune Intreprinderi-gazda

- Extinderea oportunititilor de Invétare non formald si informald; recunoasterea si validarea acestor
tipuri de invatare

c Promovarea atractivititii inviatimantului superior pentru economia bazati pe cunoastere:
- Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare
- Imbunatitirea calitatii, atractivititii si capacitatii de adaptare a invatiméntului superior;
- Ameliorarea cantitativi si calitativa a mobilitatii si a capacitétii de insertie profesionala
o Sustinerea unei dezvoltari puternice a invitirii transnationale si a mobilititii profesionale
pentru tineri

- Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana in 2026 toti tinerii
din Europa sd poatd avea posibilitatea de a-si petrece in striinitate o parte din timpul alocat
parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munci;

- Promovarea mobilitdtii profesionale a tinerilor o Mésuri de reducere a somajului si de
sprijinire a incadririi in munci a tinerilor: - Sprijin pentru obtinerea primului
loc de munca si inceperea unei cariere.

- Comisia va stabili 0 monitorizare sistematicd a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati

profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare

- Asigurarea ci tofi tinerii incadrati in munca Isi continud studiile sau fac parte dintr-un
program de activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii - Sprijinirea tinerilor cu
risc

- Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitétilor independente

b) Contextul national

Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romadnia si-a stabilit, prin Programul National de
Reformd, priorititile si obiectivele proprii care fixeazd cadrul si directiile de dezvoltare economicd
sustenabili. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublati de obtinerea unui larg consens
la nivelul intregii societdti, au constituit factori determinanti pentru transpunerea in realitate a acestor
obiective si prioritdti nationale.

Tinte nationale si misuri prioritare pentru atingerea acestora:

1. Ocuparea fortei de munca
Rata de ocupare asumata de Roménia trebuie sa ajunga la 70% pentru grupa de virsta 20 — 64 la

orizontul anului 2022 . Masurile prioritare vizate in acest sens sunt grupate pe 4 directii de
actiune: a) Imbunatatirea functionarii pietei muncii prin:
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- flexibilizarea relatiilor de munca, a sistemului de negociere a contractelor colective, elaborarea
Codului Dialogului Social, modificarea legislatiei privind sindicatele si patronatele si cea privind

solutionarea conflictelor de muncy;
- dezvoltarea sistemelor complementare de pensii private
b) Facilitarea tranzitiilor de la somaj sau inactivitate cdtre ocupare prin:
- asigurarea tranzitiei rapide de la perioadele de somaj/inactivitate catre ocuparea unui loc de munca

- modificarea cadrului legal privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca si a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca pentru a facilita insertia tinerilor pe
piata muncii

- dezvoltarea capacitatii institutionale a Serviciului Public de Ocupare - cresterea calitatii serviciilor de
ocupare, dezvoltarea parteneriatelor cu institutii de invatamént, furnizori de servicii de ocupare si
formare, modernizarea sistemului informatic al ANOFM;

- asigurarea unei interactiuni eficiente intre sistemul de asistenta sociala si cel de ocupare - conditionarea
mai ferma a acordarii ajutoarelor sociale de disponibilitatea beneficiarilor de a ocupa un loc de munca
si de a participa la programe de dezvoltare a competentelor profesionale; intarirea controlului cu
privire la acordarea ajutoarelor sociale.

¢) Consolidarea competentelor profesionale ale fortei de munca prin:

- dezvoltarea instrumentelor in domeniul calificarilor — definitivarea Cadrului National al
Calificarilor; revizuirea Clasificarii Ocupatiilor din Roménia; elaborarea analizelor ocupationale,
standardelor si calificarilor;

- stimularea formarii profesionale continue (FPC) — sprijinirea formarii profesionale a angajatilor,
facilitarea accesului persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile la FPC, implicarea partenerilor
sociali in planificarea ofertelor de educatie si formare

d) Integrarea pe piata muncii a persoanelor rezidente in mediul rural, a tinerilor si a femeilor prin: -
diversificarea activitatilor economice in mediul rural si modernizarea sectorului agricol

-'dezvoltarea activitatilor economice, imbunatatirea infrastructurii fizice in spatiul rural si a accesului
populatiei la serviciile publice de baza;

- promovarea antreprenoriatului in rdndul tinerilor si femeilor
2. Cercetare, dezvoltare, inovare

Asumarea obiectivelor strategiei Europa 2020 implica, pentru Romaénia, recuperarea decalajelor fata de
actualul nivel mediu atins in UE pentru investitiile in CDI. Nivelul investitiilor in cercetare si
dezvoltare (sectoarele public si privat) trebuie sd atingd 2% din PIB in anul 2020.

Prin Legea Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeazi urmétoarele
schimbdri:-
1. Compatibilizarea ciclurilor de invitimant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor
2. Modernizarea si descongestionarea curriculum-ului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune imbundtitirea programelor scolare prin reducerea
volumului de cunostinte ce trebuie memorate i cregterea atractivitatii continuturilor acestor programe.

3. Reorganizarea sistemului de cvaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational §i se modificd sistemul de evaluare a elevilor.
9
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4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitifi citre Consiliul de administratie al
unitdfii de invatdmant si citre autoritaile locale. Legea introduce principul ,,finantarea urmeazi
elevul”.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in scoald a elevilor aflati in situatii de risc i atragerea celor ce
au parasit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoald” sau ,,A
doua sansd”. De asemenea, se vor subventiona de citre stat costurile aferente frecventirii liceului pentru
elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru cei
care frecventeazi scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazi de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea inviatiméantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat invéatAmantuiui profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobéndirii unei
calificéri; reinfiintarea gcolilor profesionale; dezvoltarea si sustinerea Invapamantului liceal (filiera
tehnologicd) §i postliceal; extinderea utilizdrii sistemului de credite transferabile (de ex. intre
invatimantul liceal tehnologic si cel postliceal); asi gurarea posibilititii finalizirii, pand la vérsta de

18 ani, de cétre absolventii invatdmantului gimnazial care intrerup studiile, a cel putin unui program de
pregétire profesionald organizat gratuit prin unitati de invafimant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea inifialad profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare,
masterat didactic cu o duraté de 2 ani si stagiul practic cu durata de un an.

8. Stimularea inviitirii pe tot parcursul vietii

Legea Educatiei Nationale stabileste recunoagterea si certificarea competentelor obtinute in contexte
educationale formale, informale si non-formale. Totodatd, legea prevede posibilitatea infiintarii, de citre
autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invatare Permanents, care au rolul de a implementa, la
nivelul comunitétii, politicile si strategiile in domeniul invitarii pe tot parcursul vietii.

9. Modernizarea managementului si conducerii universititilor
10. Clasificarea universititilor
11. Asigurarea calitiitii in invitiméntul superior

12, Finantarea competitionali si incurajarea excelentei la nivel universitar,

13. Reducerea ratei parisirii timpurii a gcolii este una din principalele tinte ale PNR

10
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ANALIZA SWOT A CORELARII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALA CU

CEREREA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
1. existenta unor domenii cu dinamica pozitiva | 1. scaderea populatie scolare
si potential mare de absortie pe piata muncii: | 2, migratia populatiei pentru ocuparea unui

Mecanicd, Comert, Constructii, Turism si

alimentatie, Economic,

2. existenta unitdtilor IPT

3. existén’;a unitidtilor IPT autorizate pe toate
domeniile de calificare solicitate pe piata muncii

4, existenta conditiilor de asigurare a calitatii

in predare - 97% din cadrele didactice sunt
calificate 5. dotarea unitétilor IPT in mediul rural
pe calificdri solicitate pe plan local

6. existenta parteneriatelor pentru derularea
instruirii practice

7.. existenta unor agenti economici de mari

dimensiuni activi economic

8. existenta cadrului legislativ si a unui

mecanism pentru asigurarea calitifii in educatie

loc de munca la oras i depopularea mediului
rural 3. migratia in alte {ri si lipsa de date
privind dimensiunea fenomenului

4, lipsa de atractivitate/motivatie a unor
calificari

5. lipsa de informatie in alegerea carierei

6. subdimensionarea serviciilor

7. lipsa actiunilor de informare si consiliere

a parintilor in vederea orientarii in cariera a
copiilor lor
8. insuficienta ofertei de formare continué

9. imposibilitatea actualizirii dotarilor
atelierelor gcolare, in acelasi ritm cu

schimbdrile tehnologiilor

OPORTUNITATI AMENINTARI
1. existenta unui cadru legislativ 1. schimbdri rapide si imprevizibile in
2. existenta unui cadru legislativ pentru economie, ca urmare a crizei economice §i

recunoasterea competentelor dobéandite in alte

financiare mondiale,

2. incetarea neprevazuta a activitétii
unitdtilor economice

3. schimbari legislative

4. timpul indelungat necesar proiectrii,

schimbdrii, implementarii si masurdrii

21
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contexte decdt cel formal. rezultatelor, impactului procesului de formare 5.

bariere in actualizarea COR, a nomenclatorului
6.decalajul  dintre  ritmul  schimbdrilor
economice/pietei muncii i sistemul formarii
profesionale

7. Bursa Bani de liceu insuficienta

CONCLUZII S RECOMANDARI

Pentru ameliorarea efectelor punctelor slabe utilizind oportunititile si punctele tari se

impune pentru anul scolar 2022-2023:

0

]

3

O

Corelarea eficients a ofertei educationale cu cererea de forti de munc3 prin propuneri de planuri

de scolarizare realiste;
Cresterea ponderii claselor de invatimant profesional dual in proiectul planului de scolarizare;
Intensificarea colabordrii cu operatorii economici in vederea stabilirii unor relatii pentru

eficientizarea stagiilor de instruire practica si organizarea claselor de invatimént profesional in
sistem dual;

Identificarea fondurilor necesare imbunatitirii bazei materiale i a spatiilor scolare din unititile
de Invitdmant profesional si tehnic;

Dotarea cu mijloace audio-video a fiecdrei clase/laborator/atelier, in vederea organizarii
procesului didactic; '

Activitdti de informare a elevilor si parintilor cu privire la structura invatdmantului profesional
si tehnic, competentele obtinute prin fiecare tip de calificare profesionald, necesarul de forti de
munci pentru operatorii economici locali;

Activititi de consiliere a elevilor si parintilor cu privire la abilititile si aptitudinile necesare
pentru fiecare tip de calificare profesionali;

Organizarea unor concursuri pe meserii sau concursuri scolare cu tematicid profesionald cu
implicarea elevilor de gimnaziu si a operatorilor economici, in vederea promovirii
invdtdmantului profesional si tehnic;

Dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invéfdmantul profesional si tehnic,
prin cursuri de formare pe teme de abilitare curriculard, actualitate tehnologica,

consiliere si orientare in carierd dar si prin activitdti metodice, stiintifice si culturale;

Organizarea unor activititi comune scoli - operatori economici, care s& pund in evidentd
specificitatea fiecdrei meserii, in vederea atragerii elevilor spre Invitaméantul profesional (vizite
de studiu, dezbateri tematice, concursuri scolare tematice).

- Scaderea procentului de promovabilitate fatd de anul anterior are drept cauze: a)

Cauze ce tin de elevi:

* lipsa instrumentelor/mijloacelor de invitare
* necunoasterea unor metode de Invétare eficientd

+ interesul scdzut pentru invatitura
12
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* nesupravegherea elevilor de cétre parinti
* lipsa colaborérii parinti — scoal
b) Cauze ce tin de profesori
* Dificultati in dezvoltarea si diversificarea strategiilor si a resurselor de invitare
* Lipsa unei biblioteci virtuale pentru toate disciplinele

Masuri pentru imbundtdfirea promovabilitditii:
- monitorizarea sistematicd a frecventei elevilor
- imbunétitirea relatiei de colaborare périnti - scoali

- cresterea atractivitatii orelor
- adaptarea strategiilor didactice la modul de desfisurare al activitatilor

5.3. Misuri de imbuniititire a activititii educative

Analizand activitatea desfdsuaté, putem remarca: Puncte
tari:
v'  Parteneriate cu institutii, Asociatii, ONG uri
v Atitudinea pozitiva a elevilor fafi de educatia extrascolard pe care le-o furnizeazi scoala
Puncte slabe:
v" Restréngerea posibilitatilor de organizare si desfasurare a unor activitéti atractive in mediul
rural

Din aceste considerente, se impun in anul scolar 2022-2023 urmétoarele Mdsuri de imbundtitire:
v’ cresterea motivatiei elevilor pentru invitare si finalizarea scolii
v' dezvoltarea personalitatii elevilor, a abilitatilor de inter-relationare, de cunoastere §i

autocunoastere pentru a evita situatiile conflictuale, care conduc la violenta verbala si fizici

<

formarea deprinderilor de exprimare libera a opiniei, de acceptare a opiniei celuilalt
v' dinamizarea activititii educative prin marcarea, prin diverse tipuri/scenarii de activitate, a
evenimentelor importante din viata scolii /comunitatii
v' abordarea unor teme de actualitate si de interes pentru elevi
d) Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

Profesorul consilier gcolar a oferit consultantd elevilor, périntilor si profesorilor diriginti. In
mare parte, temele abordate cu elevii pot fi centralizate ca domeniu de interes astfel: autocunoastere si
dezvoltare personald, orientare scolard si profesionald, probleme de integrare scolard, probleme de
relationare cu familia, prevenirea comportamentelor de risc.

Dincolo de aceste domenii strict vizate, au mai fost consiliate cazuri de dependents, relationare,
adapare la mediul scolar sau cele de investigare ca urmare a unor sesiziri sau recomandiri ale
dirigintilor sau familiei: soluionarea unor relatii conflictuale cu adultii/covarstnicii, diminuarea stirilor
de disconfort psihic si a imaginii de sine negative, responsabilizarea in relatiile sexuale; au fost
consiliai elevi cu dificultati de invatare sau adaptare la mediul scolar, dificultdti in luarea unor decizii,
dificultsti in a stabili relatii interpersonale satisficatoare, cu o insuficientdi valorizare a resurselor
proprii, etc

S-au desfisurat urmatoarele tipuri de activititi:
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v" Orientare scolara si profesionald care a vizat: activititi de informare, de investigare
psihopedagogicd, consiliere In carierd, planificarea eficientd a timpului)

@ g e

v' Autocunoastere si dezvoltare personald - activititi individuale

v' Adaptare i integrare scolar3 - activitifi individuale

S wge b

v Prevenirea comportamentelor de risc - activitati individuale

Probleme identificate la elevi:

v" Tendinta de izolare

v' Lipsa exercitiului de a invéta, incapacitatea de a retine pe termen mediu si lung informatiile,
lipsa motivatiei pentru scoald/studiu, dificultdti de adaptare la cerintele scolii, dificultiti de
adaptare la gcoala , respingerea regulamentului scolar, dificultiti de adaptare si integrare in
colectivul clasei de elevi, absenta unui program si a unor preocupdri specifice vérstei, fuga de
responsabilitéti;

v" Tulburiri psihice, depresie, anxietate, inadaptare scolard
v Cauze ale problemelor identificate:

v' Familii destrimate, divortul, neglijenta parentala, lipsa indrumdrii parentale, lipsa comunicrii
dintre péarinti si copii, abuzurile fizice, psihice, emotionale, lipsa suportului parental in situatii
critice, protectia excesiva, lipsa modelul parental pozitiv, presiunea parentald, presiunea
sociald, situatia materiala a familiilor de provenients.

e¢) Parteneriate si colaboriri 1. Colaborarea cu parintii

Cunoasterea familiilor elevilor si colaborarea cu acestea, in calitate de parteneri, este o prioritate pentru
noi.

La inceputul anului gcolar s-au desfasurat sedinfele cu périntii pe clase; s-au prelucrat regulamentele,
s-au incheiat contractele de parteneriat. Parintii au fost informati despre rezultatele scolii in anul
anterior, despre problemele cu care s-a confruntat, nevoile ei. In ceea ce priveste participarea la actiuni
ale scolii, majoritatea considera ca timpul nu le permite. S-a ales comitetul de parinti pe scoala si
reprezentanti ai parintilor participa la sedintele CA. Parintii vor primi chestionare in care sunt solicitati
sd-gi exprime parerea in legéturd cu disciplina si calitatea actului didactic. Din pacate, desi recunosc
ca nu-i pot intelege pe copii, ca nu stiu cum s# procedeze cu ei in anumite situafii, parintii au prejudecati
si accepta cu greu consilierea de cétre psiholog.

Pirintii au fost ingtiintafi de situatia scolara a copiilor prin adrese trimise prin postd, telefonic — din
biroul directorului, in urma vizitelor acestora la scoala.

2. Colaborarea cu alte unititi scolare Profesorii scolii noastre colaboreaza cu cadre didactice de la
alte licee in cadrul cercurilor
metodice de specialitate, pentru organizarea de concursuri, olimpiade, activitafi educative, etc.
Au existat protocoale de colaborare cu scoli generale pentru promovarea ofertei noastre
educationale, am vizitat diferite scoli.

S-au desfisurat activititi in parteneriat cu Universitdtile care au vizat fie promovarea ofertelor
educationale ale facultatilor, fie participarea la diverse dezbateri, simpozioane.
3. Colaborarea cu comunitatea locala

a) Existd o buni relatie de colaborare intre scoald i reprezentantii autoritatilor locale.

b) In activititile desfasurate in colaborare cu comunitatea locald, am ciutat si atragem atentia tinerilor
si parintilor asupra unor probleme care ne privesc pe toti, ne afecteaza pe toti si de a caror rezolvare
suntem impreuna raspunzitori. Am colaborat cu diferite ONG-uri, fundatii, institufii:
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¢) 4. Colaborarea cu agenti economici
Exista colaborare cu agenti economici pentru realizarea practicii elevilor sau pentru lectii vizita.

III PRIORITATILE LICEULUI SNAGOV

Tindnd cont de viziunea/misiunea scolii, de nevoile interne ale scolii, contextul si de
priorititile la nivel european, national/regional si local, echipa de realizare a PAS a
formulat/identificat urmatoarele prioritati pentru Liceul Snagov:

1. ASIGURAREA SI PROMOVAREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

2. ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA  SERVICIILE
EDUCATIONALE

3. SUSTINEREA SI PROMOVAREA PERFORMANTEI IN EDUCATIE

4. DEZVOLTAREA  AUTONOMIEI UNITATII DE INVATAMANT
PRIN-
RESPONSABILIZAREA S1 IMPLICAREA TUTUROR COMPARTIMENTELOR IN
ASPECTELE CARE TIN DE VIATA SCOLII

5. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A PERSONALULUI
DIN INVATAMANT

6. PROMOVAREA EDUCATIEI NONFORMALE, OPORTUNITATE FORMATIVA
COMPLEMENTARA PENTRU ELEVI

7. SUSTINEREA EDUCATIEI PERMANENTE SI'A EDUCATIEI ADULTILOR

8. COMPATIBILIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT ROMANESC CU CEL
EUROPEAN

Prioritatea 1: ASIGURAREA ST PROMOVAREA CALITATII

>

SERVICIILOR EDUCATIONALE
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| Obiective:

1. Monitorizarea procesului de predare-invajare in vederea dezvoltarii gandirii critice sia

centrdrii activitdtilor pe elevi si nevoile lor educationale

2. Elaborarea documentelor de proiectare cu includerea aspectelor specifice educatiei
3. Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale;
4, Asigurarea calitdtii procesului didactic (predare — invitare - evaluare) din perspectiva

educatiei pe tot parcursul vietii,

5. Monitorizarea implementdrii curriculumului la toate disciplinele de nvifimant

6. Adaptarea ofertei educationale la specificul unitatilor de invatimant, si la nevoile
educationale ale elevilor/comunititilor locale/agentilor economici, prin promovarea Curriculum-
ului la decizia scolii/ in dezvoltare locals

7. Dezvoltarea capacitafii unitdfii de invafimént de monitorizare si evaluare a calitatii
serviciilor educationale oferite si de planificare strategicd (prin Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii, Sistemul Informatic Integrat al Invifimantului din Roménia, Registrul matricol unic,
cadrul

National al Calificarilor etc.)

8. Dezvoltarea culturi digitale in procesul de predare - invitare - evaluare, a leadership-ului si
managementului scolii prin implementarea de sisteme informatice de suport

Tinta:
- cresterea performantelor elevilor

- cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 3%

Masurat prin:

- Parcurgerea integrald a materiei la toate disciplinele de studiu 1

- Calitatea programelor gcolare pentru C.D.S. /C.D.L. (diversitate, atractivitate)

- Cresterea procentului de promovabilitate la bacalaureat cu 3%

- Procentul de promovabilitate la sfarsit de an gcolar
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Miisuri/ Actiuni pentru atingerea obiectivului

- Asigurarea aplicérii curriculumului national, in conformitate cu planurile cadru si cu
programele scolare in vigoare - Adaptarea / diversificarea ofertei curriculare la decizia scolii, in
concordantd cu interesele si nevoile de educatie ale elevilor, cu resursele de care dispune scoala si

cu tendintele actuale privind educatia on line/la distanta si din societatea globala

- Eficientizarea procesului instructiv - educativ, urmare a evaluarilor realizate prin inspectii
curente/speciale/de specialitate

- Diversificarea practicilor didactice

- Monitorizarea si asistente la lectii

- Elaborarea raportului de autoevaluare/a planurilor de imbunatatire si implementarea lor
- Participarea cadrele didactice la stagii de formare pentru activitéti didactice in mediul
online - Diversificarea modalitatilor de evaluare a elevilor, focalizate pe valorizarea creativitatii,
participérii active, lucrului in echipé,

- Monitorizarea rezultatelor scolare in vederea cresterii calititii actului didactic

- Verificarea modului de intocmire a documentelor scolare de proiectare didacticd cu

respectarea recomandarilor MLE.C.
- Evaluarea achizitiilor dobandite de elevi
- Stabilirea méasurilor de remediere deficientelor semnalate

- Stabilirea graficelor de pregétire suplimentari cu realizarea unor planuri individualizate de
recuperare a decalajelor

- Desfasurarea orelor de pregiitire §i monitorizarea prezentei elevilor de citre cadrele
didactice - Monitorizarea notérii elevilor
- Desfasurarea simularilor de bacalaureat conform graficelor

- Analiza rezultatelor la simularile pentru bacalaureat §i comunicarea rezultatelor périntilor si

aplicarea unor masuri ameliorative
- Desfégurarea asistentelor la ore la clasele a XII a
- Analiza rezultatelor elevilor la sfarsit de modul/an in catedre/CP

- Informarea elevilor/périntilor cu privire la metodologia si calendarul de bacalaureat

- Asigurarea bazei materiale/logisticii necesare desfagurdrii simuldrilor de bacalaureat si
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examenelor din cele 2 sesiuni

- Asigurarea conditiilor pentru implementarea curriculum specific invatamantului liceal si
profesional (instruirea cadrelor didactice, spatii adecvate si dotate corespunzator)

- Crearea unor oportunititi de dezvoltare profesionald.

- Respectarea procedurii de stabilire a Curriculumului la decizia geolii §i in dezvoltare locald
cu parcurgerea etapelor specifice si in concordantd cu preverile planurilor cadru - Participarea
unitatii de invaimant la Targul Ofertelor Educationale

- Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul unitétilor de Invatamant

- Monitorizarea actiunilor care vizeazi evaluarea si ameliorarea serviciilor educationale la
nivelul unititii de invafimant din pespectiva asigurarii de sanse egale si a prevenirii parasirii
timpurii a gcolii

- Managementul, monitorizarea si verificarea corectitudinii si completitudinii datelor
introduse in S.I.LLR.

- Prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin

intermediul tehnologiei si al internetului

Parteneri: CCD, Inspectori scolari de specialitate, Profesori metodisti

[Prioritatea 2: ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR ELEVILOR LA SERVICIILE

EDUCATIONALE
Obiective:

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor din unitatea de invitimant la educatie, inclusiv a

celor din zonele izolate; eliminarea oricdror forme de discriminare §i segregare

2. indrumarea cadrelor didactice cu privire la desfasurarea invatarii

3. Identificarea si asigurarea de resurse in vederea accesului la invitare pentru elevii si
profesorii din unitatea de invatamant
3. Asigurarea calitatii serviciilor de asisterifd psihopedagogica in vederea ob{inerii progresului

scolar pentru elevi
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4. Dezvoltarea invadtdméntului tehnic §i profesional, prin susfinerea parteneriatului intre
institutiile scolare §i operatorii economici, valorificarea oportunitiilor oferite de invatimantul dual.

5. Sustinerea serviciilor educationale pentru copiii care provin din medii educationale defavorizate

Tinte: B

- Diminuarea absenteismului si abandonului scolar

- Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de risc
Masurat prin:

- Numérul de parteneriate educationale incheiate
- Calitatea activitétilor de invitare

- Calitatea resurselor educationale elaborate

- Numirul de activitéti de consiliere realizate
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- Consiliere individuald si de grup pentru identificarea oportunititilor educationale si de carierd
- Informarea si consilierea parintilor privind orientarea profesionald a copiilor
- Formarea dirigintilor pentru realizarea activitatilor de consiliere si orientare

- Identificarea ocupatiilor si calificarilor necesare pe piata muncii. Evaluarea cererii de pregitire

profesionald in raport cu dezvoltarea pietei muncii la nivel local/judetean/regional/national;

- Organizarea de work- shop-uri, intalniri, dezbateri cu mediul de afaceri iesean (in format online),

in scopul credrii de parteneriate pentru dezvoltarea invatadmantului dual

- Fundamentarea planului de scolarizare in acord cu cererea de pregitire profesionali de pe piata
muncii

- Identificarea partenerilor agenti economici i incheierea de contracte cu acestia pentru a asigura

formarea profesionali;
- Promovarea ofertei educationale in cadrul Targului anual, in cadrul scolilor din oras si judet
- Monitorizarea insertiei absolventilor
- Realizarea unor programe de interventie, personalizate pentru elevii aflati in situatie de risc

- Implicarea elevilor cu risc in activitati extrascolare si in activitéti de voluntariat cu diversi
parteneri — ONG-uri, Politia de proximitate

- Sustinerea prin programe de pregitire suplimentara a elevilor cu egec scolar sau rezultate slabe la
invataturad

- Consiliere colectivd/de grup pe problematica autocunoasterii si identificirii motivatiei pentru
activitatea scolard

- Activitati de consiliere a périntilor pentru imbunétatirea relatiei cu copiii si cresterea implicirii in
viata clasei

- Folosirea metodelor activ - participative pentru cresterea motivatiei elevilor pentru Invéitare

.....

scolii/abandonului scolar

Parteneri: C.J.R.A.E., Agenti economici, ONG-uri.

Prioritatea 3. SUSTINEREA SI PROMOVAREA PERFORMANTEI IN EDUCATIE

Obiective:

1. Asigurarea conditiilor optime pentru participarea elevilor la competitiile scolare cu respectarea
regulamentelor specifice si a regulilor impuse de contextul pandemic
Tinte:

- Motivarea elevilor pentru cresterea performantelor
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Masurat prin:

- Numdrul de participanti la concursurile scolare
Masuri si actiuni:

- Asigurarea bazei materiale necesare desfasurérii orelor de pregatire suplimentari, concursurilor
scolare, testarilor i examenelor nationale;
- Organizarea concursurilor scolare in scoald conform solicitérilor inspectorilor de specialitate;

41
- Stimularea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele pe discipline de invatamant;

- Desfasurarea orelor de pregétire suplimentara in vederea participarii la concursuri scolare
- Cresterea atractivitatii Invétarii prin folosirea unor metode activ-participative de invatare

- Motivarea profesorilor pentru a participa la activitati suplimentare cu elevii
Parteneri : [SJ ILFOV

Prioritatea 4. DEZVOLTAREA AUTONOMIEI UNITATII DE INVATAMANT PRIN
RESPONSABILIZAREA SI IMPLICAREA TUTUROR COMPARTIMENTELOR IN

ASPECTELE CARE TIN DE VIATA SCOLII
Obiective:

1. Aplicarea legislatiei in vigoare din perspectiva unui management proactiv care valorifica
specificul comunititii, , la politicile educationale nationale $i europene -

2 Dezvoltarea dialogului intre partenerii educationali: cadre didactice, parin{i, reprezentanti ai
comunitatii locale

Tinte:

imbunititirea parteneriatelor educationale
Misurat prin:

Numdérul de activitati realizate In comun cu partenerii educationali
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Madsuri §i actiuni:
- Constituirea CA si stabilirea responsabilitifilor fiecirui membru, conform ordinului MEN
- Eficientizarea activitatii prin realizarea comisiilor la nivelul scolii

- Monitorizarea procesului instructiv educativ de citre CEAC si realizarea in termen a
| rapoartelor

- Asigurarea incadrararii unitatilor de fnvéimant cu personal didactic calificat, conform
metodologiei i legislatiei In vigoare (vacantare, concurs la nivelul unitaii de invatimant);

- Reducerea fenomenelor de violenta si cresterea siguranei unititii

- Discutarea noilor metodologii/regulamente/legi in cadrul CP/sedintelor cu parintii

- Implementarea unor strategii manageriale adecvate scolii/diferitelor situatii

- Realizarea unei baze de date cu legislatia in vigoare

- Crearea i mentinerea unui ethos gcolar optim pentru asigurarea unui invatimant de calitate,

- Derularea unor workshop-uri cu parteneri consacrafi pe teme legate de invitarea on-line si

asigurarea accesului egal la educatie

- Intlniri cu reprezentanti ai autoritatilor publice locale pentru rezolvarea problemelor scolii

- Participarea la cercurile metodice ale directorilor, la intilnirile organizate de ISJ cu
directorii

- Dezvoltarea capacitatii de cooperare institutionala intre scoald si Casa Corpului Didactic,
universitai, organizatii ale societitii civile, autoritafi locale, agenti economici si institutii de
cultura si realizarea de activititi educative in parteneriat cu aceste institutii. - Dezvoltarea
parteneriatului cu périntii i implicarea lor in viata scolii

lgarteneri : agenti economici, autoritai locale, parinti

Prioritatea 5. FORMAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA A
PERSONALULUI DIN INVATAMANT

'Obiective:
1. Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice din unitatea de invatimant
2. Cresterea calitatii procesului de formare continud prin participarea la activititile metodico —

stiintifice desfasurate la nivel local/judetean/national

3. Participarea la proiecte si programe educationale in vederea abilitirii cadrelor didactice, din
pespectiva invéafarii a noului curriculum, a educatiei centrate pe elev si a educatiei pe tot parcursul
vietii

Tinte:

Dezvoltarea strategiilor didactice pentru invitare in mediul online
Masurat prin:

Numdrul de participanti la programele de formare
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Mdsuri si actiuni:

- Incurajarea §i sprijinirea participarii cadrelor didactice la programe de formare in regim de
elearning

- Prezentarea oportunititilor de formare prin CCD/ alte institutii

- Diseminarea experientelor dobandite prin participarea la proiecte/cursuri/ simpozionane in
cadrul catedrelor/CP - Corelarea activitatilor metodice organizate de scoald cu obiectivele M.E.C.,
implementarea noului curriculum, centrarea procesului educational pe elev si abordarea
interdisciplinari

- Identificarea nevoilor de formare a personalului didactic pe baza optiunilor cadrelor
didactice si a analizei rezultatelor de la inspectii;

Reactualizarea bazei de date privind formarea si dezvoltarea cadrelor didactice

- Diversificarea modalitatilor de evaluare a elevilor, focalizate pe valorizarea creativitatii,

participdrii active, lucrului in echipa
- Monitorizarea si consilierea cadrelor didactice inscrise la grade didactice

] - Monitorizarea activitatii de evaluare si consiliere realizate prin inspectiile curente si
speciale pentru examenele de definitivat si gradele didactice, asistente si interasistente;
- Participarea cadrelor didactice, directorilor la conferinte, sesiuni de comunicari stiintifice

care sa evidenfieze inovatiile pedagogice si experientele didactice pozitive - Participarea la cursuri |
de formare in cadrul proiectului Erasmus

Parteneri : Furnizori de programe de formare acreditati/autorizati
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IObiéctive:
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2. Crearea unor oportunitdfi pentru educatia complexa, permanenti, in spiritul competentelor
cheie, al dezvoltdrii antreprenoriatului / civismului, voluntariatului, multiculturalismului, intr-o

societate complexd, dinamica

3. Promovarea dialogului intercultural prin parteneriate cu institutii relevante din mediul
cultural si economic

4. Dezvoltarea unor strategii educationale specifice in vederea diminudrii situatiilor de bullying
aparute in unitatilor de Invatimant

Tinte:

Centrarea demersurilor didactice pe nevoile elevului

Misurat prin:
Numarul de participanti la activititi nonformale

Reducerea fenomenului de violentd/ intoleranta in mediul scolar

Mdsuri si actiuni:
- Derularea unor programe de informare/formare a elevilor in spiritul valorilor europene, al

cetateniei active
- Continuarea programului ,,Educatie pentru sinitate™;
- Realizarea unor programe diversificate de activitati in saptimana “Scoala altfel”.

- Promovarea drepturilor omului §i formarea competentelor specifice societitii cunoasterii si

dezvoltdrii durabile
- Realizarea de activitdti care sd promoveze diversitatea gi multiculturalitatea
- Participarea la actiuni de ecologizare

- Stimularea implicérii elevilor in promovarea valorilor si principiilor etice: dreptate,

tolerantd, pace, cetatenie activa, respectarea drepturilor omului etc - Atragerea elevilor in actiuni

cu caracter sportiv;
- Realizarea de actiuni in colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de urgenti

- Derularea de programe de actiune comunitard si de promovare a voluntariatului la nivelul

comunitatii locale
- Participarea la diverse programe/proiecte in care este inscrisé scoala

- Organizarea de vizite la Intreprinderi, université{i in vederea unei bune orientéri
profesionale
- Initierea si derularea unor programe cu caracter cultural

creativitdtii elevilor (teatru, spectacole; cercuri) -
Organizarea de expozitii cu lucréri realizate de elevi -
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Prioritatea 7. SUSTINEREA EDUCATIEI PERMANENTE SI A EDUCATIEI
ADULTILOR

Obiective:

1.  Crearea de oportunitdti pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al périntilor

2. Formarea si dezvoltarea atitudinii de responsabilizare socio-culturald pozitiva a tuturor
actorilor educationali fatd de educatia permanentd, personald si profesionala (implicarea
comunitdtii locale)

Tinte: Imbunatatirea serviciilor de consiliere

Maisurat prin:

Numérul de participanti la activitétile realizate in parteneriat cu périntii
Madsuri si actiuni:

- Implementarea unor programe de instruire a parintilor pentru implicarea In activititi de invatare
la distantd, la solicitarea acestora

- Dezvoltarea programelor socio - educationale menite s# stimuleze participarea scolari si si
reducd absenteismul, s& sprijine accesul elevilor aflati In situatii de risc la o educatie de calitate -
Implicarea profesorilor diriginti i a consilierilor scolari in campanii de informare a péringilor cu
privire la importanta educatiei

- Initierea si dezvoltarea parteneriatelor educationale cu toti actorii comunitari pentru
promovarea valorilor sociale, a cetdfeniei democratice, a educatiei pentru protectia mediului

inconjurdtor, sdnatate, securitate personald, a voluntariatului etc
Parteneri : CIRAE

~

Prioritatea 8. COMPATIBILIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT ROMANESC Cﬁ‘
CEL EUROPEAN |

Obiective: \

1.  Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea §i implementarea proiectelor educationale la
nivelul unitd{ii de invatimant i

|
2. Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene, in contextul modificarilor operate|
| prin Programul Erasmus+, POCU, POC, POIM

3. Asigurarea, la nivelul unititii de invdtimaént, a infrastructurii si echipamentelor, inclusiv a
sustenabilititii, mentenantei si suportului TIC.
Tinte:

Accesarea fondurilor nerambursabile pentru dezvoltarea si implementarea proiectelor educationale
la nivelul unitétii de invifimant

Miisurat prin:

Valoarea fondurilor nerambursabile accesate
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Masuri i actiuni:
- Consilierea cadrelor didactice n vederea accesérii programelor europene de parteneriat in
domeniul educatiei;

- Identificarea de parteneri europeni pentru dezvoltarea unor proiecte educationale;

- Depunerea aplicatiilor pentru proiecte de tip Erasmus
- Implementarea proiectului Erasmus
- Diseminarea activitatilor de formare din cadrul proiectului Erasmus-

- Realizarea unor ateliere de lucru pentru promovarea/invatarea unor metode de predare/
consiliere asimilate in cadrul proiectului Erasmus

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare care s vizeze scrierea si
implementarea proiectelor din fonduri nerambursabile

- Formarea echipelor pentru accesarea fondurilor nerambursabile prin POC, in vederea

obtinerii obtinerii echipamentelor educationale necesare invatimantului online

- Realizarea analizei de nevoi privind imbunétitirea bazei materiale a scolii si realizarea de
memorii justificative pentru obtinerea fondurilor

- imbunatatirea bazei materiale prin achizitii si modernizari ale spatiilor utilizind fondurile

primériei si cele proprii

- Utilizarea eficienta a resurselor financiare bugetare si atragerea de fonduri extrabugetare

Parteneri : Experti in accesarea fondurilor nerambursabile
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